Stadgar for Kvinnors Natverk
Datum: 1997-01-20

Uppdaterad: 2002, 2010, 2015
Namn: KVINNORS NATVERK

Andamal:

Kvinnors Natverks organisation har som andamal att verka for 6kad kunskap, forstaelse och
kontakt mellan de olika kulturer som finns representerade inom Sverige samt inom de lander i
vilka organisationen verkar.

Definition:
Kvinnors Nétverk arbetar for att forbattra kvinnor och barns situation bland annat genom att:

Samla information om kvinnors/barns situation i Sverige och andra lander.

Arbeta med invandrarkvinnornas sociala och familjara svarigheter.

Informera och bli informerad om kvinnornas/ barns rattigheter i Sverige.

Forsvara kvinnornas/ barnens réttigheter i Sverige och i andra lander.

Sprida information mellan kvinnor.

Samla information och nyheter om kvinnor.

Forsoka ta reda pa kvinnornas situation i den moderna vastvarlden och diskutera den
nya kvinnoteorierna.

Skapa opinion mot rasism.

9. Ge stod at ungdomar och familjer.
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Medlemskap
o De som soker medlemskap bor godkanna organisationens stadgar i dess helhet samt
stddja organisationen.
o Medlemskap beviljas av styrelsen.

« Varje medlem ska erlagga en arlig medlemsavgift. Avgiftens storlek beslutas vid
arsmote.

Uttrade

Ansokan om uttréde skall ske skriftligen till Kvinnors Né&tverks styrelse.

Uteslutande

De som inte foljer Kvinnors Nétverks stadgar eller skadar organisationens anseende kan
uteslutas. Forslaget framstélls av styrelse vid arsméte.



Stamma

Den arliga stdamman &r Kvinnors Néatverks hosta beslutande organ.

1. Den arliga stamman 6ppnas och giltigforklaras i narvaro av styrelsen (minst 2

ledamoter).

Samtliga beslut skall fattas av majoriteten, dvs minst hélften + 1.

3. Att kalla medlemmar till organisationens ordindra respektive extraordinéra sessioner
ar en av styrelsens uppgifter.

4. Kallelsen skall skickas till medlemmarna minst 3 veckor fore det aktuella datumet
med en redan faststélld dagordning.

5. Den arliga stimman har ocksa till uppgift att bedéma och utvardera styrelsen
verksamheter under mandatperioden.

6. Den arliga stamman har ocksa till sin uppgift att valja den nya styrelsen for den
kommande mandatperiodens verksamheter.
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Styrelsen

Styrelsen bestar av 5 — 7 ledamoter

Deras funktioner ar foljande:

1. Styrelseordférande; Fungerar ocksa som organisationens talesman.
2. Ledamot for organisationens olika projekt.

3. Ledamot for organisationens olika projekt.

Revisorer
Styrelsens forvaltning ska arligen granskas av tva pa arsmotet utsedda revisorer.
Mandatperioden for revisorerna ar ett (1) ar.

Valberedning
Valberedningen ska besta av minst tva personer som utses av arsmatet.

P& ordinarie stamma skall forekomma:

Val av ordftrande vid stimma.

Upprattande av forteckning dver narvarande medlemmar.
Faststéllande av dagordning.

Val av tva (2) personer att jamte ordféranden justera protokollet.
Fraga om kallelse behorigen skett.

Styrelsens rapport.

Revisorernas berdttelse.

Beslut i fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

Val av styrelseledamoter och suppleanter.

10 Val av revisor och suppleanter.

11. Val av valberedning.

12. Ovriga arenden.
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Extra stamma



Skall hallas nar styrelsen finner skal till det eller nar minst en tredjedel av samtliga
medlemmar skriftligen begart det hos styrelsen med angivande av drende som dnskas
behandlat.

Kallelse till stamma skall innehalla uppgift om de arende som skall férekomma pa staimman.

Motionsratt

Medlem, som onskar visst arende behandlat pa ordinarie organisationsstamma, skall
skriftligen anméla &rendet hos styrelsen 2 veckor fore stamman.

Andring eller upplésning

For beslut om andring av stadgarna eller upplésning av organisationen erfordras beslut pa tva
pa varandra efter foljande organisationssammankomster, varav den ena skall vara arsmote.
For att beslutet skall vara giltigt krévs att det bitrddes minst 2/3 av de narvarande.

Uppldses organisationen skall tillgangar disponeras i enlighet med de beslut som fattats vid
upplésningssammankomsterna.



